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WEWNETRZNA PROCEDURA
DOKONYWANIA ZGLOSZEN NARUSZEN PRAWA
| PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH

obowigzujaca w Centrum Medyczne Zjednoczenia Sp. z o.0.
z dnia 30.10.2024 roku

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejsza ,Wewnetrzna Procedura dokonywania zgtoszeh naruszen prawa i
podejmowania dziatan nastepczych” okresla tryb przyjmowania i rozpatrywania przez
spotke pod firmg: Centrum Medyczne Zjednoczenia Sp. z 0.0. z siedzibg w Chorzowie
(dalej zwang ,Sp6tka”) zgtoszeh wewnetrznych dotyczgcych informacji o naruszeniu
prawa, a takze podejmowania dziatan nastepczych w zwigzku z tymi zgtoszeniami.

2. Niniejsza Procedura przyjeta zostata w celu realizacji obowigzkdéw wynikajgcych z ustawy
z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistobw oraz wynikajgcych z Dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 roku w
sprawie ochrony os6b zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii.

3. Procedura ma na celu wprowadzenie przejrzystych zasad ujawniania przypadkow
nieprawidiowosci, w tym naruszen prawa, podejmowania stosownych dziatan
naprawczych w zwigzku z zaistniatymi naruszeniami oraz ochrone Sygnalisty. Celem
Procedury jest rowniez ochrona Spétki poprzez wczesne wykrycie i usuniecie ewentualnie
zgtoszonych nieprawidtowosci. Celem Spédtki jest réwniez promowanie i utrwalenie
pozytywnego wizerunku przeciwdziatania wszelkim nieprawidtowosécig, takze dla ochrony
intereséw Spotki.

4. Za prawidtowos¢ i wdrozenie niniejszej Procedury odpowiada Zarzad Spoétki. Zarzad
Spotki sprawuje bezposredni nadzér nad skutecznoscig wdrozonej Procedury i nad jej
przestrzeganiem.

5. Przyjmowanie zgtoszen wewnetrznych, podejmowanie dziatan nastepczych, w tym
weryfikowanie zgloszeh wewnetrznych i prowadzenie dalszej komunikacji z Sygnalistg,
wystepowanie do Sygnalisty o dodatkowe informacje i przekazywanie Sygnaliscie
Informacji zwrotnej nalezy do zadan Petnomocnika ds. naruszen — Pani Beaty
Zydorczak.

6. W rozpatrywanie zgtoszen wewnetrznych nie mogg byC zaangazowane osoby, ktérych
dotyczy zgtoszenie wewnetrzne, badz ktére mogg byé w jakikolwiek sposob negatywnie
zaangazowane w dziatanie lub zaniechanie stanowigce przedmiot dokonanego zgtoszenia
wewnetrznego.

7. W przypadku, gdy otrzymane zgtoszenie wewnetrzne dotyczy osoby wskazanej w ust. 5
petnigcej aktualnie funkcje Petnomocnika ds. naruszen, osoba ta zostaje wytgczona przez
Zarzad Spotki od obstugi przedmiotowego zgtoszenia. Wowczas obstuga tego zgtoszenia,
w tym wykonaniem czynnosci okreslonych w ust. 5 zajmuje sie inna osoba wyznaczona
przez Zarzad Spotki.

§2
DEFINICJE
llekro¢ w Procedurze jest mowa o:

1) Procedurze — rozumie sie niniejszg Wewnetrzng procedure dokonywania zgtoszen
naruszen prawa i podejmowania dziatah nastepczych;

2) Pelnomocniku ds. naruszehn — rozumie sie przez to bezstronng, wyznaczong i
upowazniong przez Zarzad Spétki osobe, do ktérych zadan nalezy: przyjmowanie
zgtoszen wewnetrznych, podejmowanie dziatan nastepczych, w tym weryfikowanie
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zgtoszen wewnetrznych i prowadzenie dalszej komunikacji z Sygnalistg,

wystepowanie do Sygnalisty o dodatkowe informacje i przekazywanie Sygnaliscie
informacji zwrotnej, a takze prowadzenie Rejestru zgtoszen wewnetrznych;

3) Spolce — rozumie sie przez to spdtke pod firma: Centrum Medyczne Zjednoczenia
Sp. z 0.0. z siedzibg w Chorzowie, pod adresem: ulica Zjednoczenia 3, 41 — 500
Chorzow, wpisang do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego pod
numer: 0000881078, ktérej akta rejestrowe przechowuje Sad Rejonowy Katowice —
Wschdéd w  Katowicach VI Wydziat Gospodarczy KRS, posiadajg numery
REGON:276620438 oraz NIP: 6272357630, o kapitale zaktadowym w wysokosci 60
000 ztotych;

4) Sygnaliscie — rozumie sie przez to osobe fizyczng, ktéra zgtasza lub ujawnia
publicznie informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca,
w mys$| §4 ust. 1 oraz ust. 2 niniejszej Procedury;

5) Dziataniu nastepczym - rozumie sie przez to dziatanie podjete przez Spodtke
polegajace na ocenie prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu wewnetrznym
oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgtoszenia,
w szczegolnosci przez prowadzenie postepowania wyjasniajgcego, wszczecie kontroli
lub postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu
odzyskania $rodkow finansowych lub zamkniecie procedury realizowanej w ramach
Procedury;

6) Dziataniu odwetowym — rozumie sie przez to bezposrednie lub posrednie dziatanie
lub zaniechanie w kontekscie zwigzanym z pracg, ktére jest spowodowane
zgtoszeniem wewnetrznym lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze
naruszy¢ prawa Sygnalisty lub wyrzgdza lub moze wyrzgdzi¢ nieuzasadniong szkode
Sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko Sygnaliscie;

7) Informacji o naruszeniu prawa — rozumie sie przez to informacje, w tym
uzasadnione podejrzenie dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa,
do ktérego doszio lub prawdopodobnie dojdzie w Spétce, w ktérej Sygnalista
uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacjach poprzedzajgcych zawarcie
umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie prawnym z ktérym Sygnalista
utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z praca, lub informacje
dotyczaca préby ukrycia takiego naruszenia prawa;

8) Informacji zwrotnej — rozumie sie przez to przekazang Sygnalicie informacje na
temat planowanych lub podjetych dziatah nastepczych i powodéw takich dziatan;

9) Kontekscie zwigzanym z praca — rozumie sie przez to przeszie, obecne lub przyszie
dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy Iub innego
stosunku prawnego lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe
Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz
tego podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym, w ramach ktérych
uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢ doswiadczenia
dziatan odwetowych;

10) Osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie — rozumie sie przez to osobe fizyczng, osobe
prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktérej
ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu
publicznym jako osoba, ktora dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z kitdrg
osoba ktéra dopuscita sie naruszenia prawa jest powigzana;

11) Osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia — rozumie sie przez to osobe
fizyczng, ktéra pomaga SygnaliScie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w
kontekscie zwigzanym z pracg i ktérej pomoc nie powinna zostaé ujawniona;

12) Osobie powigzanej z sygnalistg — rozumie sie przez to osobe fizyczng, ktéra moze
doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspdipracownika lub czionka rodziny
Sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 kodeksu karnego;
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13) Ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie
sygnalistow;

14) Zgtoszeniu — rozumie sie przez to ustne lub pisemne zgtoszenie wewnetrzne lub
zgtoszenie zewnetrzne, przekazane zgodnie z wymogami okre$lonymi w Procedurze
oraz Ustawie;

15) Zgtoszeniu wewnetrznym — rozumie sie przez to ustne lub pisemne przekazanie
Spotce Informacji o naruszeniu prawa, zgodnie z wymogami okreSlonymi w
Procedurze;

16) Zgtoszeniu zewnetrznym — rozumie sie przez to ustne lub pisemne przekazanie
Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu (rozumianemu jako
naczelne i centralne organy administracji rzgdowej, terenowe organy administracji
rzgdowej, organy jednostek samorzadu terytorialnego, inne organy panstwowe oraz
inne podmioty wykonujgce z mocy prawa zadania z zakresu administracji publicznej
wiasciwe do podejmowania dziataih nastepczych w dziedzinach wskazanych w §3 ust.
1 Procedury) Informacji o naruszeniu prawa;

17) Ujawnieniu publicznym — rozumie sie przez to podanie Informacji o naruszeniu
prawa do wiadomosci publiczne;.

§3
PRZEDMIOT ZGLOSZENIA
1. Przedmiotem zgtoszenia wewnetrznego mogg by¢ dziatania lub zaniechania niezgodne z
prawem lub majgce na celu obejscie prawa dotyczace:

1) korupciji;

2) zaméwien publicznych;

3) ustug, produktéw i rynkdw finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczehstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczehstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnoéci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15)intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzgdu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurenc;ji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujgce w stosunkach
jednostki z organami wiadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w
ww. punktach od 1) do 16).

2. Procedury nie stosuje sie:

1) do informacji objetych przepisami o ochronie informacji niejawnych oraz innych
informacji, ktére nie podlegajg ujawnieniu z mocy przepisow prawa powszechnie
obowigzujgcego ze wzgledéw bezpieczenstwa publicznego,

2) do informaciji objetych tajemnicg zawodowg zawoddéw medycznych oraz prawniczych,

3) do informacji objetych postepowaniem karnym w zakresie tajemnicy postepowania
przygotowawczego oraz tajemnicy rozprawy sadowej prowadzonej z wylgczeniem
jawnosci,
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4) jezeli informacja o naruszeniu prawa zostata zgtoszona na podstawie odrebnych
przepiséw, w szczegdblnosci jako skarga Ilub zawiadomienie o popetnieniu
przestepstwa,

5) jezeli zgtoszenie dotyczy naruszen prawa z zakresu zamodwien publicznych w
dziedzinie obronnosci i bezpieczenhstwa.

§4
SYGNALISTA
. Zgtoszenia wewnetrznego moze dokonac Sygnalista. Sygnalistg jest osoba fizyczna, ktdra

zgtasza informacje 0 naruszeniu prawa uzyskang w Kontek$cie zwigzanym z pracg, w

tym:

1) Pracownik,

2) Pracownik tymczasowy,

3) Osoba $wiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej,

4) Przedsiebiorca,

5) Prokurent,

6) Akcjonariusz lub wspdlnik,

7) Czionek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej
osobowosci prawnej,

8) Osoba $wiadczgca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy
lub dostawcy,

9) Stazysta,

10) Wolontariusz,

11) Praktykant,

12) Funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 roku o
zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej,
Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej,
Stuzby Celno -Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin,

13) Zotnierz w rozumieniu art. 2 pkt. 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 roku o obronie
Ojczyzny.

2. Procedure stosuje sie takze do osoby fizycznej o ktérej mowa w ust. 1, w przypadku
zgtoszenia informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w kontekscie zwigzanym z pracg
przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego
podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w Spotce lub na rzecz Spdtki,
lub po ich ustaniu.

§5
TRYB DOKONANIA ZGLOSZENIA WEWNETRZNEGO
. Sygnalista moze dokonac¢ Zgtoszenia wewnetrznego:
1) elektronicznie — poprzez przestanie e-maila na dedykowany adres e-mail:
naruszenia@zjednoczenia.pl
2) pisemnie — poprzez wystanie w zamknietej kopercie dostarczonej pocztg wewnetrzng
lub zewnetrzng na Centrum Medyczne Zjednoczenia Sp. z 0.0. ul. Zjednoczenia 3,
41-500 Chorzéw) z dopiskiem ,Zgtoszenie naruszenia — do rgk Petnomocnika ds.
naruszen. Nie otwiera¢ w sekretariacie”
3) osobiscie — u Peinomocnika ds. naruszen, zgodnie z ust. 2 ponize;.
. Na wniosek Sygnalisty zgtoszenie wewnetrzne moze by¢é dokonane takze podczas
bezposredniego spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od daty otrzymania takiego
wniosku od Sygnalisty. Petnomocnik ds. naruszeh wskazuje SygnaliScie miejsce

Strona 4
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spotkania. W takim przypadku za zgoda Sygnalisty zgtoszenie dokumentowane jest w

formie protokotu ze spotkania, odtwarzajgcego jego doktadny przebieg. Protokét

sporzadza Petnomocnik ds. naruszen. Sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia,
poprawienia i zatwierdzenia protokotu spotkania przez jego podpisanie.
. Zgtoszenie wewnetrzne moze mieé charakter:

1) Jawny — gdy osoba dokonujgca zgloszenia zgadza sie na ujawnienie swojej
tozsamosci osobom zaangazowanym w wyjasnienie zgtoszenia,

2) Poufny — gdy osoba dokonujgca zgtoszenia nie zgadza sie na ujawnienie swoich
danych i dane te podlegajg utajnieniu przez Petnomocnika ds. naruszen, dostep do
danych osobowych majg tylko osoby do tego upowaznione.

. Zgtoszenie wewnetrzne Sygnalisty powinno zawiera¢ co najmniej:

1) dane osoby dokonujgcej zgtoszenia tj. imie, nazwisko, stanowisko/miejsce pracy,

2) dane kontaktowe do osoby dokonujacej zgloszenia, na ktére mozna kierowaé
korespondencje w sprawie,

3) date i miejsce sporzadzenia zgtoszenia,

4) wskazanie oséb ktore miaty dopuscié sie naruszenia prawa,

5) mozliwie doktadny opis naruszenia prawa, ze wskazaniem istotnych dla
rozstrzygniecia sprawy faktow, dat, dowodow, mozna wskazaé¢ dane Swiadkdéw (opis
naruszenia powinien obejmowaé takze opis kontekstu zwigzanego z pracg ktory
umozliwit dostrzezenie zgtoszonego naruszenia i wskazanie uzasadnionych podstaw
ktére umozliwity zgtaszajgcemu stwierdzenie, ze informacja o naruszeniu prawa jest
prawdziwa).

. Przyktadowy wzor formularza zgtoszenia naruszenia prawa stanowi Zatacznik numer 1 do
niniejszej Procedury.

. Niniejsza Procedura nie przewiduje przyjmowania zgtoszen w formie anonimowej.

. Zgtoszenia anonimowe oraz takie, co do ktérych nie jest mozliwe w sposéb jednoznaczny
zidentyfikowanie osoby dokonujgcej zgtoszenia bedg pozostawiane bez rozpatrzenia.

. Dostep do przewidzianych w Procedurze kanatow przyjmowania zgtoszen wewnetrznych
posiadajg wytacznie osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen.

§6
PRZYJMOWANIE | WSTEPNA WERYFIKACJA ZGLOSZENIA

. W terminie 7 dni od otrzymania Zgtoszenia wewnetrznego Petnomocnik ds. naruszen
przeprowadza jego wstepng weryfikacje polegajacg na ustaleniu czy dokonane zgtoszenie
wewnetrzne spetnia warunki okres$lone w Procedurze (m.in. czy spetniony jest zakres
przedmiotowy wskazany w §3 Procedury, zakres podmiotowy wskazany w §4 Procedury),
a takze polegajgca na sprawdzeniu czy zgtoszenie zawiera informacje niezbedne do jego
rozpatrzenia. W razie koniecznosci uzupetnienia lub wyjasnienia zawartych w zgtoszeniu
wewnetrznym informacji, Petnomocnik ds. naruszen kontaktuje sie z Sygnalistg, o ile jest
to mozliwe.

. W terminie 7 dni od dnia otrzymania Zgtoszenia wewnetrznego, po przeprowadzeniu
wstepnej weryfikacji zgtoszenia, Petnomocnik ds. naruszen przekazuje Sygnaliscie
potwierdzenie przyjecia zgtoszenia, chyba ze Sygnalista nie podat adresu do kontaktu,
na ktéry nalezy przekazaé potwierdzenie. Wzdr Potwierdzenia przyjecia zgtoszenia
wewnetrznego stanowi Zatgcznik numer 2 do niniejszej Procedury.

. W przypadku, gdy dokonane zgtoszenie wewnetrzne nie spetnia warunkow okreslonych w
Procedurze, zgtoszenia takie nie bedg rozpatrywane.

. W przypadku gdy zgtoszenie wewnetrzne speinia warunki, o ktérych mowa w ust. 1, za$
tre§¢ zgtoszenia wewnetrznego uzasadnia wszczecie postepowania wyjasniajgcego,
Petnomocnik ds. naruszen podejmuje czynnosci majgce na celu wyjasnienie wszystkich
okolicznosci zawartych w zgtoszeniu wewnetrznym. Dalsze czynnosci podejmowane sg
zgodnie z §7 Procedury.
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§7

DZIALANIA NASTEPCZE

1. Celem podejmowanych dziatah nastepczych jest ocena prawdziwosci informacii
zawartych w otrzymanym Zgtoszeniu wewnetrznym oraz przeciwdziatanie naruszeniu
prawa bedgcego przedmiotem tego zgtoszenia.

2. Pelnomocnik ds. naruszen wszczyna postepowanie wyjasniajgce wobec przyjetych
zgtoszen wewnetrznych w przypadkach wskazanych w §6 ust. 4 Procedury, niezwtocznie
po przekazaniu Sygnali$cie potwierdzenia przyjecia zgtoszenia wewnetrznego.

3. Wramach prowadzonego postepowania wyjasniajgcego, Petnomocnik ds. naruszeh moze
m.in.:

1) zwroci€ sie do Sygnalisty o udzielenie dodatkowych informaciji,

2) wezwaé kazdg osobe wykonujgcg prace na rzecz Spétki celem ztozenia wyjasnien
lub/i przedstawienia niezbednych informacji oraz dokumentéw bedacych w ich
posiadaniu,

3) zwréci¢ sie 0 pomoc lub opinie do przedstawicieli innych komérek organizacyjnych
Spdétki lub do doradcy zewnetrznego (podmiotu $wiadczacego ustugi profesjonalne), o
ile wiedza i doswiadczenie takich os6b sg niezbedne do wyjadnienia wszystkich
okolicznoéci naruszenia zawartego w zgtoszeniu.

4. Kierownicy komorek organizacyjnych oraz pracownicy Spétki zobowigzani sg do
wspbipracowania z Pelnomocnikiem ds. naruszen oraz wyjasniania wszelkich
zgtoszonych im przez Peilnomocnika ds. naruszeh kwestii oraz przekazywania
whnioskowanych informacji i dokumentéw, stosujgc sie przy tym do zasady poufnosci.
Osoby te na zadanie Petnomocnika ds. naruszen zobowigzani sg podpisa¢ o$wiadczenie
o obowigzku zachowania poufnosci.

5. Wszelkie dziatania podejmowane w ramach prowadzonego postepowania wyjasniajgcego
sg poufne.

6. Wszystkie czynnosci podejmowane w ramach prowadzonego postepowania
wyjasniajgcego sg dokumentowane np. w formie notatek, protokotow.

7. Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego i wyjasnieniu catoksztattu okolicznosci
zawartych w otrzymanym zgtoszeniu wewnetrznym, Petnomocnik ds. naruszen podejmuje
decyzje co do zasadnosci tego zgtoszenia wewnetrznego.

8. Zgloszenie wewnetrzne podlega oddaleniu jezeli w wyniku przeprowadzonego
postepowania wyjasniajgcego stwierdzono, iz:

1) zgtoszenie wewnetrzne jest bezzasadne,

2) do rozpoznania zgtoszenia nie ma zastosowania niniejsza Procedura,

3) z uwagi na niewystarczajgcy zakres podanych informacji lub brak wspoipracy z
sygnalistg nie bylo mozliwosci rozpatrzenia zgtoszenia, badz zaistniaty inne
obiektywne przyczyny uniemozliwiajgce rozpoznanie zgtoszenia.

9. W przypadku oddalenia Zgtoszenia wewnetrznego dalsze dziatania nastepcze nie sg
podejmowane.

10. Jezeli przeprowadzone postepowanie wyjadniajagce potwierdzi zasadno$¢ dokonanego
Zgtoszenia wewnetrznego, woéwczas podejmowane sg przez Zarzad Spotki w
porozumieniu z Peinomocnikiem ds. naruszeh dalsze dziatania nastepcze.

11. Pelnomocnik ds. naruszen wydaje zalecenia co do podjecia ewentualnych dalszych
dziatann nastepczych i przekazuje plan podjecia tych dziatann do akceptacji Zarzgdu
Spotki. Przygotowany plan dziatan nastepczych moze wskazywaé roéwniez inne
upowaznione osoby odpowiedzialne za wykonanie poszczegdlnych zadan i termin
realizacji tych zadan. Wdrozenie dalszych dziatan nastepczych nastepuje po uzyskaniu
akceptacji Zarzgdu Spédtki, co nastepuje z zachowaniem wymogdéw poufnosci
przewidzianych w Procedurze i Ustawie.

12. Dziatania nastepcze podejmowane sg z zachowaniem nalezytej starannosci.
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14.

15.

16.

17.

1.
2.

3.

. Dalsze dziatania nastepcze majg na celu zapobieganie wystgpieniu w przysziosci

tozsamych lub podobnych nieprawidtowosci lub naruszen prawa, a takze majg na celu

usuniecie ujawnionych naruszen prawa oraz skutkdédw tych naruszen i przywrocenie

stanu zgodnosci dziatania z prawem.

Dalsze dziatania nastepcze mogg obejmowac np.:

1) podjecie dziatan dyscyplinujgcych wobec pracownikéw, ktérych dziatanie lub
zaniechanie doprowadzito do wystgpienia zgtoszonego naruszenia naprawa,

2) rozwigzanie umowy o prace z pracownikiem, ktéry dopuécit sie naruszenia prawa,
jezeli przepisy prawa dopuszczajg takg mozliwosé, a w przypadku oséb
Swiadczacych prace na podstawie umowy cywilnoprawnej — rozwigzanie z tg osobg
zawartej umowy cywilnoprawnej i zakonczenie wspotpracy,

3) dochodzenie (takze na drodze postepowania sgdowego) naprawienia skutkéw
stwierdzonego naruszenia prawa, w tym zaptaty odszkodowania, jezeli wystepujg ku
temu podstawy,

4) zawiadomienie organéw $cigania lub wszczecia innego postepowania okreslonego
przepisami prawa,

5) wdrozenie nowych regulacji wewnetrznych w Spoéice lub/i wprowadzenie zmian do
obowigzujgcych regulaciji wewnetrznych Spétki,

6) przeprowadzenie szkoleh pracownikow,

7) zlecenie przeprowadzenia audytu danego obszaru lub komérki organizacyjnej Spofki,
badz zwiekszenie czestotliwosci przeprowadzania audytow.

Petnomocnik ds. naruszen przekazuje Sygnaliscie Informacje zwrotng w terminie

nieprzekraczajgcym 3 miesiegcy od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia

wewnetrznego lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia przyjecia zgtoszenia w

terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia wewnetrznego.

Petnomocnik ds. naruszen nie przekazuje Sygnaliscie Informacji zwrotnej, jesli nie podat

on adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazac takg informacje. Informacja zwrotna

zawiera informacje na temat planowanych lub podjetych dziataniach nastepczych i

powodoéw takich dziatan.

Petnomocnik ds. naruszen zawiadamia Sygnaliste w terminie wskazanym w ust. 15

powyzej © oddaleniu jego Zgtoszenia wewnetrznego, wskazujgc jednoczesdnie

uzasadnienie takiej decyzji. Informacja ta nie jest przekazywana Sygnaliscie, jesli nie
podat on adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekazac takg informacje.

Jezeli w toku prowadzenia postepowania wyjasniajgcego okaze sie, ze zgtaszajacy, ktéry

uprzednio otrzymat status Sygnalisty dziatat w zlej wierze, podat w zgtoszeniu

nieprawde, woéwczas taka osoba zglaszajgca moze zostaé pozbawiona statusu

Sygnalisty — o czym osoba ta jest zawiadamiana.

§8
REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

Petnomocnik ds. naruszen prowadzi Rejestr zgtoszeh wewnetrznych.
Kazde zgtoszenie wewnetrzne wpisywane jest do Rejestru zgtoszen wewnetrznych.
Czynnosci tych dokonuje bezpos$rednio Petnomocnik ds. naruszen, na podstawie
otrzymanego zgtoszenia wewnetrznego.
Rejestr zgtoszen wewnetrznych zawiera:
1) numer zgtoszenia,
2) date dokonania zgtoszenia wewnetrznego,
3) przedmiot naruszenia prawa,
4) dane osobowe sygnalisty,
5) adres do kontaktu do sygnalisty,
6) dane osobowe osoby ktoérej dotyczy zgtoszenie,

Strona 7
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7) informacje o podjetych dziataniach nastepczych,
8) date zakonczenia sprawy.

. Dane osobowe oraz pozostate informacje zawarte w Rejestrze zgtoszen wewnetrznych sg
poufne, a dostep do tych danych przystuguje wytgcznie osobom do tego upowaznionym.

. Dane zawarte w Rejestrze zgloszenn wewnetrznych przechowywane przez okres 3 lat po
zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakohczono dziatania nastepcze, lub po
zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

. Spétka jest administratorem danych osobowych zgromadzonych w Rejestrze zgtoszen
wewnetrznych.

. Wzér Rejestru zgloszen wewnetrznych stanowi Zatgcznik numer 3 do niniejszej
Procedury.

§9
OCHRONA SYGNALISTY

. Sygnalista podlega ochronie przed dziataniami odwetowymi od chwili dokonania
zgtoszenia wewnetrznego pod warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy, aby sadzi¢, ze
bedaca przedmiotem zgtoszenia informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa w
momencie dokonywania zgtoszenia i ze informacja ta stanowi Informacje o naruszeniu
prawa.

. Wobec Sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane zadne dziatania odwetowe ani préby lub
grozby zastosowania takich dziatan.

. Jezeli praca byta, jest lub ma by¢é Swiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec
Sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe polegajgce w szczegdblnosci
na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) nie zawarciu umowy O prace na czas okreSlony lub umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny, nie zawarciu kolejnej
umowy O prace na czas okre$lony Ilub nie zawarciu umowy O prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony — w przypadku, gdy
Sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

4) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

6) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie Sswiadczen zwigzanych z
pracg lub obnizeniu wysokosci tych swiadczen;

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkdéw pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow sygnalisty;

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12) natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub
$rodka o podobnym charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu;

15) dyskryminaciji;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udzialu w szkoleniach

podnoszgcych kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnione skierowanie na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne,

chyba, ze przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie
badania;
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19) dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przyszto$ci pracy w danym
sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego Ilub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu;

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych,
w szczegolnosci dobrego imienia Sygnalisty.

. Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego uwaza
sie takze probe lub grozbe zastosowania srodka okreslonego w ust. 3 powyzej.

. Jezeli praca lub ustugi byly, sg lub majg by¢ Swiadczone na podstawie innego niz
stosunek pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug
lub petnienia funkgcji, ust. 2 — ust. 4 stosuje sie odpowiednio, o ile charakter Swiadczonej
pracy lub ustug lub petnionej funkcji nie wyklucza zastosowania wobec Sygnalisty takiego
dziatania. Dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowié¢ podstawy
dziatan odwetowych ani préby Ilub grozby zastosowania dziatan odwetowych,
obejmujacych w szczegdlnosci: wypowiedzenie umowy, ktérej strong jest Sygnalista, w
szczegblnosci dotyczacej sprzedazy lub dostawy towardw Iub Swiadczenia ustug,
odstgpienie od takiej umowy Ilub rozwigzanie jej bez wypowiedzenia;, a takze
obejmujgcych natozenie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie
uprawnienia, zezwolenia lub ulgi.

. Zakaz podejmowania dziatan odwetowych stosuje sie odpowiednio do: osoby
pomagajgcej Sygnaliscie w dokonaniu zgtoszenia; osoby powigzanej z Sygnalistg, a takze
do osoby prawnej lub innej jednostki organizacyjnej pomagajgcej Sygnaliscie lub z nim
powigzanej, w szczegblnosci stanowigcej wtasnos¢ Sygnalisty lub go zatrudniajgcej.

. Zgtoszenia wewnetrzne moga by¢é dokonane wytgcznie w dobrej wierze. Ochronie
przewidzianej w Procedurze nie podlega osoba dokonujg zgtoszenia wewnetrznego, ktéra
Swiadomie dokonuje zgtoszenia informacji o naruszeniu prawa, wiedzac, ze do naruszenia
nie doszto tj. dziata w ztej wierze.

. W przypadku ustalenia, iz w zgtoszeniu Swiadomie podano nieprawde, dokonujacy
zgtoszenia moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci porzadkowej przewidzianej w
Kodeksie pracy. Ponadto, zachowanie takie moze zosta¢ zakwalifikowane jako ciezkie
naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych, a w konsekwencji skutkowaé
moze rozwigzaniem umowy o prace. W stosunku do zglaszajgcych swiadczacych prace
lub ustugi, badz dostarczajgcych towary na podstawie uméw cywilnoprawnych, dokonanie
Swiadomie fatszywego zgtoszenia skutkowaé moze rozwigzaniem umowy cywilnoprawnej i
zakonczeniem wspotpracy.

§10
DANE OSOBOWE

. Dane osobowe o0séb zgtaszajgcych naruszenia prawa oraz inne dane pozwalajgce na
ustalenie tozsamosci tych oséb nie podlegajg ujawnieniu osobom nieupowaznionym,
chyba ze za wyrazng zgodg zgtaszajgcego. Ujawnienie danych osobowych sygnalisty
moze nastgpi¢ takze wowczas, gdy bedzie to konieczne z uwagi na obowigzujgce
przepisy prawa, w szczegoélnosci gdy ujawnienia danych zazgda uprawniony organ
publiczny.

. Zachowanie poufno$ci danych osobowych ma na celu zagwarantowanie Sygnaliscie
poczucia bezpieczenstwa oraz minimalizacje ryzyka wystgpienia dziatan odwetowych.

. Administratorem danych osobowych Sygnalistéw jest Spdtka. Administrator danych
osobowych przetwarza przekazane mu dane osobowe zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, w tym zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
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(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz zgodnie z Ustawa.

. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych - Panig Magdalene Zemia. Z
inspektorem mozna sie kontaktowaé¢ w nastepujgcy sposob: listownie na adres: ul.
Gliwicka 5, 40-079 Katowice, lub e-mail: ochronadanych@durajreck.com.

. Dane osobowe bedg przetwarzane w zakresie niezbednym do przyjecia zgtoszenia lub
podjecia ewentualnego dziatania nastepczego. Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia
dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg
niezwtocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od
chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy. Dane osobowe oraz pozostate
informacje w rejestrze zgloszen wewnetrznych sg przechowywane przez okres 3 lat po
zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze lub po
zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

. Szczegotowe zasady przetwarzania danych osobowych Sygnalistéw zawarte zostaty w
zataczniku humer 4 do niniejszej Procedury.

§ 11
ZGLOSZENIA ZEWNETRZNE

. Sygnalista moze dokona¢ w kazdym przypadku zgtoszenia zewnetrznego bez
uprzedniego dokonania zgtoszenia wewnetrznego.

. W przypadku, gdy naruszeniu prawa mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury
organizacyjnej Spoftki, zacheca sie do dokonania zgtoszenia wewnetrznego.

. Zgtoszenia zewnetrzne poczgwszy od dnia 25.12.2024 roku przyjmowane sg przez
Rzecznika Praw Obywatelskich albo inny organ publiczny, ktérego wtasciwos¢é obejmuje
podejmowanie odpowiednich dziatan nastepczych obejmujgcych przedmiot zgtoszenia. W
stosownych przypadkach zgtoszenia zewnetrzne przyjmowane sg przez instytucje, organy
lub jednostki organizacyjne Unii Europejskie;.

. Zgtoszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane ustnie lub pisemnie, w postaci papierowej na
adres do korespondencji wskazany przez Rzecznika Praw Obywatelskich lub organ
publiczny przyjmujgcy zgtoszenie, a takze w postaci elektronicznej na adres poczty
elektronicznej lub adres elektronicznej skrzynki podawczej, lub adres do doreczen
elektronicznych, wskazane przez Rzecznika Praw Obywatelskich lub organ publiczny
przyjmujacy zgtoszenie, lub za posrednictwem przeznaczonego do tego formularza
internetowego lub aplikacji wskazanej przez organ publiczny jako aplikacja wlasciwa do
dokonywania zgtoszeh w postaci elektronicznej.

. Zgtoszenie dokonane do Rzecznika Praw Publicznych lub do innego organu publicznego z
pominieciem zgtoszenia wewnetrznego nie skutkuje pozbawieniem Sygnalisty ochrony
gwarantowanej przepisami Ustawy.

§12
POSTANOWIENIA KONCOWE

. Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci oséb
wykonujgcych prace w Spétce.

. Kazda zmiana Procedury jest ogtaszana i rozpowszechniana w sposob okreslony w
niniejszym paragrafie. Zmiana Procedury obowigzuje po uptywie 7 dni od dnia podania jej
do wiadomosci os6b wykonujacych prace w Spoice.

. Procedura podlega przegladowi nie rzadziej niz raz na dwa lata. Przegladu dokonuje
Petnomocnik ds. naruszen. Petnomocnik ds. naruszehn sktada do Zarzgdu Spofki
ewentualne wnioski 0 wprowadzenie zmian w Procedurze.

. Wszystkie osoby wykonujgce prace na rzecz Spotki otrzymujg informacje o przyjeciu
Procedury wraz z trescig Procedury. Informacja wraz z trescig Procedury przekazana
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zostaje tym osobom poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen oraz rozestanie w formie
elektronicznej na adres stuzbowej skrzynki poczty e-mail kazdego pracownika Iub
wspdipracownika.

5. Informacja o przyjeciu Procedury wraz z trescig Procedury przekazywana jest réwniez
osobie ubiegajacej sie w Spoétce o prace na podstawie stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia
funkcji. Informacja ta przekazywana jest wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjaciji
poprzedzajgcych zawarcie umowy.

6. Za realizacje czynnosci wskazanych w ust. 4 i ust. 5 odpowiedzialny jest Zarzgd Spofki.
Zarzad Spotki moze powierzyC realizacje tych czynno$ci upowaznionemu przez siebie
pracownikowi ds. kadr.

7. Kazdy pracownik Spotki zobowigzany jest do zapoznania sie z niniejszg Procedurg i
kolejno do zlozenia pisemnego odwiadczenia 0 zapoznaniu sie z Procedurg zgodnie z
wzorem stanowigcym Zatgcznik numer 5 do niniejszej Procedury. Podobne o$wiadczenia
sktada kandydat w my$l ust. 4 powyzej.

8. Zarzad Spdiki organizuje i zapewnia dla pracownikéw Spétki szkolenia, ktérych
przedmiotem jest zapoznanie pracownikow z Procedurg i sposobem jej stosowania.

9. Procedura podlega publikacji na stronie internetowej Spotki prowadzonej pod adresem:
www.zjednoczenia.pl

10. Integralng cze$¢ Procedury stanowig jej zatgczniki:

a) Zatgcznik numer 1 — Formularz zgtoszenia naruszenia (wzér),

b) Zatgcznik numer 2 — Potwierdzenie przyjecia zgtoszenia wewnetrznego (wzér),

¢) Zatgcznik numer 3 — Rejestr zgtoszen wewnetrznych (wzor),

d) Zatgcznik numer 4 — Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych
osobowych Sygnalistéw,

e) Zatgcznik numer 5 — Os$wiadczenie o zapoznaniu sie z Wewnetrzng procedurg
dokonywania zgtoszeh naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych (wzér).

Wywieszono na tablicy ogtoszenh w dniu:

Zdjeto z tablicy ogtoszen w dniu:

Procedura wchodzi w zycie z dniem:
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Zatacznik numer 1
do Wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych.

FORMULARZ ZGLOSZENIA NARUSZENIA
ZGODNIE Z WEWNETRZNA PROCEDURA DOKONYWANIA ZGLOSZEN NARUSZEN
PRAWA | PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH
OBOWIAZUJACA W CENTRUM MEDYCZNE ZJEDNOCZENIA SP. Z O.0.

1. Dane zgtaszajgcego naruszenie:

Imie i nazwisko
Dane kontaktowe (adres, e-mail, telefon): ...
Stanowisko stuzbowe / miejsce pracy (jesli dotyCzy) ..........ooiiiiiiiiii i,
2. Wskazanie kogo (imie, nazwisko, stanowisko stuzbowe) lub czego dotyczy zgtoszenie:
3. Data i miejsce zdarzenia:

4. Data powziecia wiedzy o naruszeniu prawa:

5. Wskazanie w jaki sposéb uzyskano wiedze 0 naruszeniu prawa:

6. Mozliwie doktadny opis naruszenia prawa:

7. Wskazanie dowodow, ktére moga potwierdzi¢ wystgpienie faktéw stanowigcych podstawe
niniejszego zgtoszenia:
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8. Wskazanie, czy zgtaszajgcy byt bezposrednim swiadkiem naruszenia prawa:
O TAK
O NIE!

9. Wskazanie $wiadkdéw naruszenia prawa:

10. Wskazanie dodatkowych danych lub informaciji, ktére mogg mie¢ znaczenie przy
rozpatrywaniu zgtoszenia i przy prowadzeniu postepowania wyjasniajgcego:

11. Wykaz zalgcznikéw do niniejszego zgtoszenia:

12. O$wiadczenie zgtaszajgcego:

Oswiadczam, 2e posiadam SwiadomosS¢ mozliwych konsekwencji zwigzanych z fatszywym
zgfoszeniem naruszenia prawa.

Oswiadczam réwniez, iz dziatam w dobrej wierze posiadajgc uzasadnione przekonanie, ze zawarte w
niniejszym zgtoszeniu informacje i zarzuty sg prawdziwe.

miejscowosé, data podpis zgtaszajgcego

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych:

Zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej ,RODO”), Centrum Medyczne Zjednoczenia
Sp. z 0.0.. informuje, iz:

Administratorem danych osobowych oséb zgtaszajgcych jest: Centrum Medyczne Zjednoczenia Sp. z 0.0. ulica Zjednoczenia nr
3, 41-500 Chorzéw, KRS: 0000881078, REGON: 276620438, NIP: 6272357630. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony
danych - Panig Magdalene Zemfa. Z inspektorem mozna sie kontaktowaé w nastepujacy sposéb: listownie na adres: ul.
Gliwicka 5, 40-079 Katowice, lub e-mail: ochronadanych@durajreck.com. Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane przez
Administratora w celach zwigzanych z wykonaniem obowigzku prawnego obcigzajacego Administratora (art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO) w zwigzku z ustawg z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistéw oraz w celu wykonania prawnie uzasadnionych
intereséw realizowanych przez Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) w zakresie zwigzanym z przyjmowaniem,
weryfikowaniem i wyjasnianiem zgtoszonych naruszen prawa, prowadzeniem korespondencji z sygnalista. Podanie danych jest
dobrowolne, natomiast brak podania danych kontaktowych do zgtaszajgcego uniemozliwi Administratorowi udzielenie
zgtaszajgcemu odpowiedzi na otrzymane zgloszenie. Danych osobowych nie przetwarza sie w spos6b zautomatyzowany, w tym

! Wtasciwg odpowied? zaznaczyé X
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dane osobowe nie podlegajg profilowaniu. Dane osobowe beda przetwarzane w zakresie niezbednym do przyjecia zgtoszenia
lub podjecia ewentualnego dziatania nastepczego. Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie
sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg niezwlocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nastepuje w
terminie 14 dni od chwili ustalenia, Ze nie majg one znaczenia dla sprawy. Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze
zgloszen wewnetrznych sg przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono
dziatania nastepcze lub po zakoriczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami. Dane osobowe nie beda przekazywane
do panstwa trzeciego ani organizacji miedzynarodowej. Odbiorcami danych osobowych beda upowaznione przez Administratora
danych osobowych osoby zajmujgce sie przyjmowaniem i weryfikacja zgloszen wewnetrznych, podejmowaniem dziatan
nastepczych, prowadzeniem rejestru zgtoszen wewnetrznych, prowadzeniem korespondencji ze zgtaszajacym.

W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu: prawo dostepu do
tresci danych, na podstawie art. 15 RODO; prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODO; prawo do usuniecia
danych, na podstawie art. 17 RODO; prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 RODO; prawo do
whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawie art. 21 RODO; prawo do przenoszenia danych, na podstawie
art. 20 RODO; Prawo do usuniecia danych, prawo do ograniczenia przetwarzania danych, jak i prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania danych przystuguje jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania sie
przez Administratora z obowigzku prawnego i nie wystepuja inne nadrzedne prawne podstawy przetwarzania. W przypadku
uznania, ze przetwarzanie przez Administratora danych osobowych narusza przepisy RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do
whiesienia skargi do organu nadzorczego w rozumieniu RODO - do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa.
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Zatacznik numer 4
do Wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych.

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
Sygnalistéw w zwiazku z dokonanym zgtoszeniem naruszenia prawa.

Zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzgdzenie o ochronie danych, dalej ,RODO”), Centrum Medyczne
Zjednoczenia Sp. z 0.0.. informuje, iz:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7

8)

9)

Administratorem danych osobowych Sygnalistow jest: Centrum Medyczne
Zjednoczenia Sp. z o0.0. ulica Zjednoczenia nr 3, 41 — 500 Chorzéw, KRS:
0000881078, REGON: 276620438, NIP: 6272357630,

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych - Panig Magdalene Zemta. Z
inspektorem mozna sie kontaktowa¢ w nastepujacy sposob: listownie na adres: ul.
Gliwicka 5, 40-079 Katowice, lub e-mail: ochronadanych@durajreck.com ;

Dane osobowe Sygnalisty sg przetwarzane przez Administratora w celach
zwigzanych z wykonaniem obowigzku prawnego obcigzajgcego Administratora (art. 6
ust. 1 lit. ¢ RODO) w zwigzku z ustawg z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie
sygnalistow oraz w celu wykonania prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych
przez Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) w zakresie zwigzanym z
przyjmowaniem, weryfikowaniem i wyjasnianiem zgtoszonych naruszeh prawa,
prowadzeniem korespondencji z sygnalistg, prowadzeniem Rejestru zgtoszen
wewnetrznych, zgodnie z Wewnetrzng procedurg dokonywania zgtoszen naruszen
prawa i podejmowania dziatan nastepczych obowigzujgcg u Administratora danych
osobowych.

Podanie danych jest dobrowolne, natomiast brak podania danych kontaktowych do
zgtaszajgcego uniemozliwi  Administratorowi danych osobowych udzielenie
zgtaszajgcemu odpowiedzi na otrzymane zgtoszenie.

Administrator danych osobowych moze przetwarza¢ nastepujgce dane osobowe
sygnalisty: imie, nazwisko, dane kontaktowe jak adres, numer telefonu, adres e-mail
w zaleznosci jakie zostaty podane przez sygnalistéw, stanowisko stuzbowe.
Administrator danych osobowych nie przetwarza Pani/Pana danych osobowych w
sposoOb zautomatyzowany, w tym dane osobowe nie podlegajg profilowaniu.

Dane osobowe bedg przetwarzane w zakresie niezbednym do przyjecia zgtoszenia
lub podjecia ewentualnego dziatania nastepczego. Dane osobowe, ktére nie majg
znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego
zebrania sg niezwtocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nastepuje w
terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy. Dane
osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszeh wewnetrznych sa
przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
zakonczono dziatania nastepcze lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi
dziataniami.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji
miedzynarodowe;.

Odbiorcami danych osobowych beda/mogg by¢ upowaznione przez Administratora
danych osobowych osoby zajmujgce sie przyjmowaniem i weryfikacjg zgtoszen
wewnetrznych, podejmowaniem dziatan nastepczych, prowadzeniem rejestru
zgtoszen wewnetrznych, prowadzeniem korespondencji ze zgtaszajgcym.
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10) W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora Pani/Pana danych osobowych

przystuguje Pani/Panu:

a) prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 RODO;

b) prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODO,;

c) prawo do usuniecia danych, na podstawie art. 17 RODO;

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 RODO;

e) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawie art.
21 RODO;

f) prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 RODO,;

Prawo do usuniecia danych, prawo do ograniczenia przetwarzania danych, jak i

prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych przystuguje jedynie w

sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania sie przez

Administratora z obowigzku prawnego i nie wystepujg inne nadrzedne prawne

podstawy przetwarzania.

11) W przypadku uznania, ze przetwarzanie przez Administratora danych osobowych
narusza przepisy RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do
organu nadzorczego w rozumieniu RODO — do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.




